
.. 1. (geringfügige) Änderung des Curriculums für den Universitätslehrgang 
Human Rights (LL.M.) 

Der Senat hat in seiner Sitzung am XY 2021 die von der gemäß § 25 Abs 8 Z 8 und Abs 10 des 
Universitätsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Curricularkommission am 
XY beschlossene 1. (geringfügige) Änderung des Curriculums für den Universitätslehrgang 
Human Rights (LL.M.) veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Universität Wien am 22.01.2021, 
19. Stück, Nr. 61, in der nachfolgenden Fassung genehmigt. 

Rechtsgrundlagen für diesen Beschluss sind das Universitätsgesetz 2002 und der 
Studienrechtliche Teil der Satzung der Universität Wien in der jeweils geltenden Fassung. 

(1) § 5 Zulassungsvoraussetzungen 
 
1. Abs 1 lautet nunmehr: 
 
„(1) Voraussetzung für die Zulassung ist neben den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen 
ein erfolgreich abgeschlossenes Bakkalaureat-, Bachelor, Magister, Master-, Diplomstudium 
oder Doktoratsstudium insbesondere aus dem Bereich der Rechtswissenschaften oder der 
Sozial-, Natur- oder Wirtschaftswissenschaften.  
 
2. Abs 2 wird ersatzlos gestrichen. 
 
3. Die Nummerierung der folgenden Absätze wird angepasst. 
 
(2) 8 Aufbau – Module mit ECTS-Punktezuweisung 

 
1. Abs 1 lautet nunmehr: 
 
„(1) Überblick 

 

Modul ECTS Modul 

1a. Modul: Introduction to 
Legal Studies for Non-
Lawyers  

8 ECTS  Alternatives Pflichtmodul 

1b. Modul: Moot Court 
Competition 

8 ECTS Alternatives Pflichtmodul 

2. Modul: Human Rights – 
General Theory and Legal 
Approaches  

10 ECTS Pflichtmodul 

3. Modul: Human Rights as a 
multi-level approach (Human 
Rights Systems) 

8 ECTS Pflichtmodul 

4. Modul: Specific Human 
Rights and special Human 
Rights challenges 

10 ECTS Pflichtmodul 

5. Modul: Practical Aspects of 
Human Rights 

7 ECTS Pflichtmodul 

   

Master Thesis and Defence 17 ECTS   

 

2. In Abs 2 wird unter der Überschrift “Modulbeschreibungen” folgender Absatz 

aufgenommen: 



“Studierende absolvieren je nach Vorbildung und nach Vorabgenehmigung durch die 

Lehrgangsleitung eines der folgenden Alternativen Pflichtmodule: Studierende mit 

wirtschafts-, geistes- oder sozialwissenschaftlicher Vorbildung absolvieren das Alternative 

Pflichtmodul 1a; Studierende mit rechtswissenschaftlicher Vorbildung absolvieren das 

Alternative Pflichtmodul 1b. Weisen Studierende in beiden oder in keinem der Bereiche 

Vorkenntnisse auf, so wählen sie eines der beiden Module nach Vorabgenehmigung durch die 

Lehrgangsleitung.” 

 

3. Modul 1a wird unter dem in Punkt 2 beschriebenen Absatz ergänzt. Modul 5 wird zu 

Modul 1b.  

Die Module 1a und 1b lauten daher wie folgt: 

 

“ 

M1a Introduction to Legal Studies for Non-
Lawyers (Alternatives Pflichtmodul) 

ECTS-Punkte 
8 

Teilnahme-
voraussetzung 

Keine 

Modulziele Studierende 

- entwickeln ein Verständnis des Rechtsbegriffs sowie des 

normativen Denkens und vermögen, das Recht von 

anderen Normensystemen zu unterscheiden;  

- haben einen Überblick über wesentliche, für die 

Menschenrechte relevante Aspekte des Öffentliches 

Rechts, Zivilrechts und Strafrechts; 

- haben grundlegende Kenntnisse über Rechtserzeugung 

und -anwendung in der innerstaatlichen, inter- und 

supranationalen Dimension, sie vermögen die 

Unterschiede zwischen der nationalstaatlichen und der 

inter- und supranationalen Ebene zu unterscheiden; 

- sind mit den Grundlagen der rechtswissenschaftlichen 

Methoden vertraut; 

- wissen über das Zusammenspiel der verschiedenen 

Rechtsordnungen sowie die Bedeutung der Staaten für 

den internationalen Menschenrechtsschutz Bescheid; 

- können die Menschenrechte angemessen in diesen 

Systemen verorten. 
Modulstruktur VO Introduction to Legal Studies for Non-Lawyers, 4 ECTS, 2 

SSt., npi 
KU Introduction to Legal Studies for Non-Lawyers – 
Application and Exercises, 4 ECTS, 2 SSt., pi 

Leistungsnachweis Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (8 ECTS) 

 
oder 
 

M1b Moot Court Competition (Alternatives 
Pflichtmodul) 

ECTS-Punkte 
8 

Teilnahme-
voraussetzung 

keine 

Modulziele Studierende 



- können theoretisches Wissen mit praktischen 

Fähigkeiten verknüpfen; 

- sind befähigt, eine menschenrechtliche Problemstellung 

mit juristischem Wissen und Fertigkeiten in einer 

gerichtsähnlichen, kompetitiven Simulation bewältigen 

zu können; 

- erwerben oder stärken Teamfähigkeit;  

- erlernen das gezielte Arbeiten mit Rechtsdokumenten, 

der Judikatur und Sekundärliteratur aus Sicht einer 

Prozesspartei oder des Gerichts; 

- schulen ihre rhetorischen Fähigkeiten und gewinnen 

Sicherheit in der öffentlichen Rede. 
Modulstruktur UE Moot Court, 8 ECTS, 3 SSt., pi 

Leistungsnachweis Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (8 ECTS) 

 

“ 

3. Die Nummerierung der Module mit der vorherigen Nummerierung 1-4 wird 

entsprechend angepasst. 

 

4. Das Modul 5 (“Moot Court Competition)” wurde zu Modul 1a (siehe oben) und kann an 

dieser Stelle nun gestrichen werden.  

 

(3) Masterarbeit 

1. An allen Stellen des Curriculums wird der Begriff “Masterarbeit” durch “Masterthesis” 

ersetzt. 

 

(4) § 11 Prüfungsordnung 
 
1. Abs 11 wird ersatzlos gestrichen. 
 
(5) Anhang 
 
1. Der empfohlene Pfad wird an diese Änderungen angepasst und lautet nunmehr: 
 



„Anhang 

Empfohlener Studienpfad 
 
Studierende Alternatives Pflichtmodul 1a 

1. Semester  
28 ECTS-Punkte / 15 SSt. 
Modul 1-3 und Modul 5/1 
VO Introduction to Legal Studies for Non-Lawyers, 4 ECTS, 2 SSt., npi 
KU Introduction to Legal Studies for Non-Lawyers – Application and Exercises, 4 ECTS, 2 
SSt., pi 
KU Definition, Justification and Dimensions of Human Rights 3 ECTS, 2 SSt., pi 
KU Human Rights: Monitoring and Enforcement Mechanisms, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU Human Rights and the Law: Legal Sources, Methodology and Interpretation, 3 ECTS, 2 
SSt., pi 
KU Assessing Human Rights Violations, Filing Human Rights Complaints and Strategic 
Litigation, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU The Nation-State as Basic Unit for the Protection of Human Rights and the Principle of 
Subsidiarity, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU UN Human Rights Systems and Mechanisms, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU Regional Human Rights Systems, 4 ECTS, 2 SSt., pi 
KU Human Rights Practice, Approaches and Human Rights  Education, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
2. Semester 
32 ECTS-Punkte / 9 SSt. 
Modul 4-5/2 und Masterthesis, Defensio 
KU Human Rights Generations and Dimensions, 4 ECTS, 2 SSt., pi 
KU Persons in Vulnerable Situations, Equality and Diversity, 3 ECTS, 2 SSt., pi 
KU New Challenges for Human Rights, 3 ECTS, 2 SSt., pi 
KU Human Rights in an Organizational Context, Monitoring and Advocacy, 3 ECTS, 2 SSt., 
pi 
KU Human Rights Litigation, Legal Mediation and Advice, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
Masterthesis 15 ECTS 
Defensio 2 ECTS 

 

Studierende Alternatives Pflichtmodul 1b 

1. Semester  
20 ECTS-Punkte / 11 SSt. 
Modul 1-2 und Modul 4/1 
KU Definition, History, Justification and Dimensions of Human Rights, 3 ECTS, 2 SSt., pi 
KU Human Rights and the law: legal sources, methodology and interpretation, 3 ECTS, 2 
SSt., pi 
KU Human Rights: Monitoring and Enforcement Mechanisms, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU Assessing Human Rights violations, Filing Human Rights complaints and Strategic 
Litigation, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU The nation-state as basic unit for the protection of Human Rights and the principle of 
subsidiarity, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU UN Human Rights Systems and Mechanisms, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
KU Regional Human Rights Systems, 4 ECTS, 2 SSt., pi 
KU Human rights practice, approaches and human rights education, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
2. Semester 
40 ECTS-Punkte / 12 SSt. 
Modul 3-4/2 und Masterthesis, Defensio 
KU Human Rights Generations and Dimensions, 4 ECTS, 2SSt., pi 
KU Persons in vulnerable situations, equality and diversity, 3 ECTS, 2 SSt., pi 
KU New challenges for human rights, 3 ECTS, 2 SSt., pi 



KU Human rights in an organisational context, monitoring and advocacy, 3 ECTS, 2 SSt., 
pi 
KU Human rights litigation, legal mediation and advice, 2 ECTS, 1 SSt., pi 
UE Moot Court, 8 ECTS, 3 SSt., pi 
Masterthesis 15 ECTS 
Defensio 2 ECTS 

 

 
“ 
(6) § 13 Inkrafttreten 

 
1. Dem Text von Abs 1 wird „(1)“ vorangestellt. 
 
2. Abs 2 wird hinzugefügt: 
 
„(2) Die Änderungen des Curriculums in der Fassung des Mitteilungsblattes vom {pubdate2}, 
Nr. {article_number}, Stück {document_number}, treten mit 1. Oktober 2022 in Kraft.“ 
 

Im Namen des Senates: 
Der Vorsitzende der Curricularkommission 

K r a m m e r 
 


