Draft CURRICULUM MASTERSTUDIUM

Curriculum fiir das Masterstudium ,,Global Demography*

Englische Ubersetzung: »Global Demography*

Der Senat hat in seiner Sitzung am [Datum TT.MM.JJJJ] das von der gemial3 § 25 Abs 8 Z 3
und Abs 10 des Universititsgesetzes 2002 eingerichteten entscheidungsbefugten Curricular-
kommission am [Datum TT.MM.JJJJ] beschlossene Curriculum fiir das Masterstudium Glo-
bal Demography in der nachfolgenden Fassung genehmigt.

Rechtsgrundlagen sind das Universititsgesetz 2002 und der Studienrechtliche Teil der Sat-
zung der Universitit Wien in der jeweils geltenden Fassung.

§ 1 Studienziele und Qualifikationsprofil

(1) Das Ziel des Masterstudiums Global Demography an der Universitit ist das Erlangen von
wissenschaftlichen Kompetenzen in der Analyse und Prognose demografischer Entwicklungen
in unterschiedlichen Gesellschaften und die Analyse moglicher Auswirkungen auf Wirtschatft,
Gesellschaft und Umwelt.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums Global Demography an der Uni-
versitiat Wien sind iiber ein Bachelorstudium hinaus befihigt, eigenstéindig demografische
Analysen und Prognosen durchzufiihren. Sie erhalten einen generellen Uberblick iiber die in-
ternationale Fachliteratur und die methodischen Fihigkeiten, um solche Analysen durchzu-
fiihren. Sie verfiigen liber ein profundes Wissen zu den unterschiedlichen demografischen Da-
tenquellen, sowie die wissenschaftliche Kompetenz, komplexe demografische Entwicklungen
im Kontext globaler Trends einzuordnen und im Hinblick auf mogliche sozialpolitische Inter-
ventionen zu evaluieren.

§ 2 Dauer und Umfang

(1) Der Arbeitsaufwand fiir das Masterstudium Global Demography betragt 120 ECTS-Punkte.
Das entspricht einer vorgesehenen Studiendauer von vier Semestern.

(2) Das Studium ist abgeschlossen, wenn 9o ECTS-Punkte geméfB den Bestimmungen in den
Pflichtmodulen, 25 ECTS-Punkte gemil den Bestimmungen iiber die Masterarbeit und 5
ECTS-Punkte gemaB den Bestimmungen iiber die Masterpriifung positiv absolviert wurden.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Die Zulassung zum Masterstudium Global Demography setzt

a) den Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fach-
lich in Frage kommenden Fachhochschul-Bachelorstudienganges oder eines anderen
gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inldndischen oder ausléndischen post-
sekundaren Bildungseinrichtung und

b) die konkrete Auswahl der Bewerber*innen im Rahmen eines Aufnahmeverfahrens

voraus.

(2) Das Masterstudium Global Demography wird ausschlieBlich auf English angeboten. Das
Studium setzt daher iiberdies Kenntnisse der englischen Sprache auf dem Niveau B2 (Gemein-
samer Europaischer Referenzrahmen) voraus, wobei hinsichtlich des Sprachniveaus die Rege-
lungen der Universitit Wien gelten.



(3) Wenn die Gleichwertigkeit (siehe Abs 1 lit. a) grundsatzlich gegeben ist, und nur einzelne
Erganzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, konnen zur Erlangung der vollen Gleich-
wertigkeit zusitzliche Lehrveranstaltungen und Priifungen im Ausmaf von maximal 30 ECTS-
Punkten vorgeschrieben werden, die im Verlauf des Masterstudiums zu absolvieren sind.

(4) Nahere Regelungen zum Aufnahmeverfahren werden in einer Verordnung des Rektorats
der Universitat Wien im Mitteilungsblatt veroffentlicht.

§ 4 Akademischer Grad

Absolventinnen bzw. Absolventen des Masterstudiums Global Demography ist der akademi-
sche Grad ,Master of Science“ — abgekiirzt MSc. — zu verleihen. Im Falle der Fiihrung ist dieser
akademische Grad dem Namen nachzustellen.

§ 5 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung
(1) Uberblick

Das Masterstudium Global Demography an der Universitat Wien ist wie folgt gegliedert:
Pflichtmodul 1: Demographic Theories, Global Demographic Trends and Drivers (22 ECTS)
Pflichtmodul 2: Demographic Methods and Statistics for Social Scientists (20 ECTS)
Pflichtmodul 3: Population and Global Human Capital (18 ECTS)

Pflichtmodul 4: Population Change and Sustainable Development (12 ECTS)

Pflichtmodul 5: Demographic Research Projects (18 ECTS)

(2) Modulbeschreibungen

Nummer/Code Pflichtmodul 1: 22 ECTS
Demographic Theories, Global Demo-
graphic Trends and Drivers
Teilnahmevoraus- | Keine

setzung
Modulziele Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden mit den the-
oretischen Konzepten der Demografie vertraut und haben einen
guten Uberblick tiber die demografischen Entwicklungen in allen
Teilen der Welt. Sie sind iiber die neueste Literatur zu den Bestim-
mungsgriinden von Fertilitat, Mortalitat und Migration fiir alle Ge-
sellschaften, die sich in unterschiedlichen Phasen der demografi-
schen Transition befinden, informiert. Sie kennen auch die Ge-
schichte der Demografie in unterschiedlichen wissenschaftlichen
Traditionen einschlieBlich der problematischen im deutschen
Sprachraum. Die Studierenden werden in der Lage sein, auf der
Basis bester wissenschaftlicher Erkenntnisse zu kontroversiellen
und gesellschaftspolitisch relevanten Themen eigenstandige Argu-
mente zu artikulieren und wissen, wo sie sich die entsprechenden
Daten und Analysen beschaffen konnen.

Modulstruktur UE Propedeuticum: Scientific working, 2 ECTS, 1 SSt (pi)

VO Introduction to Demographic Theories, Global Human Capital
and Social Change, 4 ECTS, 2 SSt (npi)

SE Fertility and Family Analysis, 6 ECTS, 2 SSt (pi)

SE Mortality, Health and Ageing, 6 ECTS, 2 SSt (pi

VO Migration, Urbanisation and Spatial Distribution, 4 ECTS, 2
SSt (npi)

Leistungsnachweis | Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (22 ECTS)
Sprache Englisch




Nummer/Code

Pflichtmodul 2:
Demographic Methods and Statistics for
Social Scientists

20 ECTS

Teilnahme-voraus-
setzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Studierenden mit den zen-
tralen, demografischen Methoden und Datenquellen vertraut und
sind in der Lage, selbststindig demografische Berechnungen und
Prognosen mithilfe statistischer Software durchzufiihren sowie
empirische Studien kritisch zu evaluieren. Sie verstehen die fiir die
Demografie wichtigsten multivariaten Methoden fiir die Analyse
von Individualdaten.

Modulstruktur

SE Basic Methods of Demographic Analysis, 4 ECTS, 2 SSt (pi)
VO Statistics for Social Scientists 1, 4 ECTS, 2 SSt (npi)

SE Statistics for Social Scientists 2, 4 ECTS, 2 SSt (pi)

SE Advanced Methods of Demographic Analysis (intensive hands-
on course), 6 ECTS, 2 SSt (pi)

UE Tutorial to Advanced Methods Course, 2 ECTS, 1 SSt (pi)

Leistungsnachweis

Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (20 ECTS)

Sprache

Englisch

Nummer/Code

Pflichtmodul 3:
Population and Global Human Capital

18 ECTS

Teilnahme-voraus-
setzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss dieses Moduls verfiigen die Studierenden iiber ein
profundes Verstindnis der langfristigen, demografischen Entwick-
lung — von den Anfiangen der Menschheitsgeschichte, iiber die Ent-
wicklung von Bildungsstrukturen und Erwerbsbeteiligung (Hu-
mankapital), bis hin zu 6konomischen Ursachen und Folgen des
demografischen Wandels in allen Teilen der Welt.

Modulstruktur

VO Population History: The long run, 4 ECTS, 2 SSt (npi)

SE Human Capital and Economic Demography, 6 ECTS, 2 SSt (pi)
SE Policy Research: Public Health, Fertility and Migration, 4 ECTS,
2 SSt (pi)

VO Wahlvorlesungen (Electives) Social Sciences, 4 ECTS, 2 SSt
(npi)

Leistungsnachweis

Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (18 ECTS)

Sprache

Englisch

Nummer/Code

Pflichtmodul 4: 12 ECTS
Population Change and Sustainable De-

velopment

Teilnahme-voraus-
setzung

Keine

Modulziele

Nach Abschluss dieses Moduls verfiigen die Studierenden iiber
tiefgehende Kenntnisse der Interdependenzen zwischen demogra-
fischer, sozialer und wirtschaftlicher Entwicklung, sowie Verande-
rungen der Umwelt, insbesondere dem Klimawandel. Sie sind in
der Lage, auf Basis systemanalytischer Modelle die langerfristigen
Konsquenzen unterschiedlicher demografischer Szenarien abzu-
schitzen und ihre Implikationen in Landern mit unterschiedlichen
sozialen und wirtschaftlichen Systemen zu evaluieren.

Modulstruktur

SE Population Forecasting, 4 ECTS, 2 SSt (pi
VO Population, Climate Change and Sustainable, 4 ECTS, 2 SSt
(npi)




SE Fertility, Mortality and Human Capital Trends in a Global Sys-
temic Perspective, 4 ECTS, 2 SSt (pi)
Leistungsnachweis | Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (12 ECTS)

Sprache Englisch

Nummer/Code Pflichtmodul 5: 18 ECTS
Demographic Research Projects
Teilnahmevoraus- | Erfolgreicher Abschluss von Pflichtmodulen 1 und 2
setzung
Modulziele Nach Abschluss dieses Moduls haben die Studierenden Erfahrung
in der kritischen Evaluation von Daten und Prognosen. Sie sind in
der Lage, zu komplexen und oft kontroversiellen Fragen, die mit
der demografischen Entwicklung im Zusammenhang stehen, wis-
senschaftlich fundierte Ansichten zu vertreten und eigenstindig
weiter zu entwickeln. In empirischen Fallstudien haben sie sich mit
der vergleichenden Analyse der Demografie von Landern ihrer
Wahl auseinandergesetzt und in Debate Sessions gelernt, fakten-
basiert zu argumentieren.

Modulstruktur Forschungs-SE Empirical Study, 10 ECTS, 2 SSt (pi)
Forschungs-SE Demographic Debate: Literature Review and Con-
temporary Demographic Debates, 8 ECTS, 2 SSt, (pi)
Leistungsnachweis | Positiver Abschluss aller Lehrveranstaltungen (18 ECTS)

Sprache Englisch

§ 6 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit dient dem Nachweis der Befahigung, wissenschaftliche Themen selbst-
standig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung der
Masterarbeit ist so zu wihlen, dass fiir die Studierende oder den Studierenden die Bearbeitung
innerhalb von sechs Monaten moglich und zumutbar ist.

(2) Das Thema der Masterarbeit ist aus einem der Pflichtmodule zu entnehmen. Soll ein ande-
rer Gegenstand gewéhlt werden oder beziiglich der Zuordnung des gewahlten Themas Unklar-
heiten bestehen, liegt die Entscheidung iiber die Zulassigkeit beim studienrechtlich zustandi-
gen Organ.

(3) Die Masterarbeit hat einen Umfang von 25 ECTS-Punkten.

§ 7 Masterpriifung

(1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur Masterpriifung ist die positive Absolvierung aller vor-
geschriebenen Module und Priifungen sowie die positive Beurteilung der Masterarbeit.

(2) Die Masterpriifung ist eine Defensio. Sie besteht aus der Verteidigung der Masterarbeit und
einer Priifung iiber deren wissenschaftliches Umfeld. Die Beurteilung erfolgt gemaB den Be-
stimmungen der Satzung.

(3) Die Masterpriifung hat einen Umfang von 5 ECTS-Punkten.

§ 8 Mobilitit im Masterstudium

Die Anerkennung der im Ausland absolvierten Studienleistungen erfolgt durch das studien-

rechtlich zustdndige Organ.

§ 9 Einteilung der Lehrveranstaltungstypen



(1) Im Rahmen des Studiums werden folgende nicht-priifungsimmanente (npi) Lehrveran-
staltungen abgehalten:

Vorlesungen (VO) dienen der Darstellung von Theorien, Konzepten, Forschungsdesigns und
Ergebnissen aus dem Themenfeld der demografischen Forschung. Vorlesungen finden in der
Form von Vortragen statt. Bei Erfordernis der Lehrveranstaltungspriifung erfolgt der Lei-
stungsnachweis durch eine schriftliche Priifung.

(2) Folgende priifungsimmanente (pi) Lehrveranstaltungen werden angeboten:

Ubungen (UE) dienen dem Erlernen und Einiiben von Methoden, die in der demografischen
Forschung bendtigt werden. Dies geschieht in der Regel anhand von Beispielen unter Ver-
wendung von Analysesoftware. Die Ubungen werden mit schriftlichen Ubungsarbeiten abge-
schlossen.

Seminare (SE) dienen der intensiven Auseinandersetzung mit dem Themenfeld der demogra-
fischen Theorien und Methoden. Die Studierenden sollen in die Lehrinhalte eingefiihrt wer-
den, die angefiihrte Literatur lesen und in Form von Kurzreferaten dariiber berichten. Im Vor-
dergrund steht die Diskussion der erarbeiteten Literatur bzw. das Einiiben des vermittelten
Wissens. Die Seminare werden durch aktive Mitarbeit, Referate und Tests (mehrere kurze
schriftliche Priifungen) abgeschlossen.

Forschungsseminare (Forschungs-SE) dienen der intensiven eigenstindigen Analyse for spe-
zifischen Forschungsfragen und der Prisentation und Diskussion der Ergebnisse in der
Gruppe sowie der Ausarbeitung in schriftlicher Form.

§ 10 Teilnahmebeschrinkungen und Anmeldeverfahren

(1) Fiir die folgenden Lehrveranstaltungen gelten die hier angegebenen generellen Teilnahme-
beschrankungen:

Seminare und Ubungen: 30 Teilnehmer*innen

(2) Die Modalitiaten zur Anmeldung zu Lehrveranstaltungen und Priifungen sowie zur Vergabe
von Platzen fiir Lehrveranstaltungen richten sich nach den Bestimmungen der Satzung.

§ 11 Priifungsordnung

(1) Leistungsnachweis in Lehrveranstaltungen
Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveranstaltung hat die erforderlichen Ankiindigungen
gemal den Bestimmungen der Satzung vorzunehmen.

(2) Priifungsstoff

Der fiir die Vorbereitung und Abhaltung von Priifungen maBgebliche Priifungsstoff hat vom
Umfang her dem vorgegebenen ECTS-Punkteausmal zu entsprechen. Dies gilt auch fiir Mo-
dulpriifungen.

(3) Priifungsverfahren
Fiir das Priifungsverfahren gelten die Regelungen der Satzung.

(4) Verbot der Doppelanerkennung und Verbot der Doppelverwendung

Lehrveranstaltungen und Priifungen, die bereits fiir das als Zulassungsvoraussetzung geltende
dreijahrige Bachelorstudium absolviert wurden, konnen im Masterstudium nicht nochmals
anerkannt werden. Lehrveranstaltungen und Priifungen, die bereits fiir ein anderes Pflicht-
oder Wahlmodul dieses Studiums absolviert wurden, konnen in einem anderen Modul dessel-
ben Studiums nicht nochmals verwendet werden. Dies gilt auch bei Anerkennungsverfahren.



(5) Erbrachte Priifungsleistungen sind mit dem angekiindigten ECTS-Wert dem entsprechen-
den Modul zuzuordnen; eine Aufteilung auf mehrere Leistungsnachweise ist unzulassig.

§ 12 Inkrafttreten

Dieses Curriculum tritt nach der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat Wien mit
1. Oktober 2021 in Kraft.

§ 13 Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Curriculum gilt fiir alle Studierenden, die ab Wintersemester 2021/22 das Studium
beginnen.

(2) Wenn im spateren Verlauf des Studiums Lehrveranstaltungen, die auf Grund der ur-
spriinglichen Studienplane bzw. Curricula verpflichtend vorgeschrieben waren, nicht mehr
angeboten werden, hat das nach den Organisationsvorschriften der Universitat Wien stu-
dienrechtlich zustiandige Organ von Amts wegen (Aquivalenzverordnung) oder auf Antrag
der*des Studierenden festzustellen, welche Lehrveranstaltungen und Priifungen anstelle die-
ser Lehrveranstaltungen zu absolvieren sind.

(3) Das nach den Organisationsvorschriften studienrechtlich zustandige Organ ist berechtigt,
generell oder im Einzelfall festzulegen, welche der absolvierten Lehrveranstaltungen und
Priifungen fiir dieses Curriculum anzuerkennen sind.

Anhang

Empfohlener Pfad durch das Studium:

Propedeuticum: Introduction to scientific working Sem 1
In the first 2-3 weeks of the first semester

M1: Demographic Theories, Global Demographic Trends and Drivers

M1.1: Introduction to Demographic Theories, Global Human Capital and Social Change Sem 1
M1.2: Fertility and Family Analysis Sem 1
M1.3: Mortality, Health and Ageing Sem 1
M1.4: Migration, Urbanization and Spatial Distribution Sem 1
M2: Demographic Methods and Statistics for Social Scientists

M2.1: Basic Methods of Demographic Analysis Sem 1
M2.2.a: Statistics for Social Scientists 1 Sem 1
M2.2.b: Statistics for Social Scientists 2 Sem 2
M2.3: Advanced Methods of Demographic Analysis (hands-on intensive course) Sem 2

Tutorial to M2.3

M3: Population and Global Human Capital

M3.1: Population history: The Long-run Sem 2
M3.2: Human Capital and Economic Demography Sem 2
M3.3: Policy Research: Public Health, Fertility and Migration Sem 2
Electives in other Social Sciences (Wahlvorlesungen) Sem 2

M4: Population Change and Sustainable Development

M4.1: Population Forecasting Sem 3
M4.2: Population, Climate Change and Sustainable Development Sem 3
M4.3: Fertility, Mortality and Human Capital Trends in a Global Systemic Perspective Sem 3

Mb5: Research Projects
M5.1: Empirical Study Sem 3
M5.2: Demographic Debate: Literature Review and Contemporary Demographic Debates Sem 3




Master Thesis and Defensio

Sem 4

Planned ECTS points per semester:

Semester 1: 24 ECTS M1 + 8 ECTS M2 =30

Semester 2: 12 ECTS M2 + 12 ECTS M3 + 6 ECTS Electives = 30
Semester 3: 12 ECTS M4 + 18 ECTS M5 = 30

Semester 4: 30 ECTS Thesis and Defensio = 30




