Curriculum fur den Universitatslehrgang ,,Gerontologie und soziale Innovation*
(Version 2017)

§ 1 Studienziele und Qualifikationsprofil

(1) Ein Ziel des Universitatslehrgangs ,,Gerontologie und soziale Innovation* an der Universitat
Wien ist die Etablierung grundlegenden und praxisbezogenen Wissens uiber das Alterwerden
und das Phanomen des Altseins. Ein weiteres Ziel ist die Qualifizierung der Absolventinnen
und Absolventen in der Planung, Entwicklung und Durchfiihrung innovativer Projekte zur
Lebens- und Sozialraumgestaltung alterer Menschen oder zur Entwicklung neuer sozialer
Dienstleistungen fur diese Zielgruppe. Beide Ziele dienen der Qualifikation von
Leitungspersonen im  Bereich  sozialer Organisationen und (sozial)politischer
Entscheidungstrager auf Masterebene.

Die Gerontologie befasst sich mit den Bedingungen sowie der Veranderbarkeit der
korperlichen wie geistigen Alternsprozesse, den institutionellen Rahmen, die das Altern
beeinflussen, sowie den gesellschaftlichen Werten und Normen in Bezug auf das Alter. Eine
wesentliche Erkenntnis der Gerontologie ist die Plastizitat des Alters und Alterns, die deren
Gestaltbarkeit und Beeinflussbarkeit in den Blick bringt.

Eine Gesellschaft der Langlebigkeit erfordert nachhaltige soziale Innovationen in allen Feldern
des sozialen Handelns mit und fur alte Menschen. Die Zahl alter Menschen wird in den
néachsten Jahrzehnten stetig ansteigen und die Alten selbst werden sich bedeutend verandern.
Diese Entwicklungen filhren dazu, dass Lebensgestaltung sowie die Angebote an alte
Menschen sich in innovativer Weise &ndern mussen. Soziale Innovation hat ihren Bezugspunkt
in der Entstehung, Durchsetzung und Verbreitung neuer sozialer Praktiken. Eine wesentliche
Voraussetzung daflir ist die Erweiterung und Verbreitung relevanten wissenschaftlichen
Wissens sowie die Zusammenfiihrung praktischer Erfahrungen in unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bereichen. Das Wort ,sozial“ bezieht sich in diesem Zusammenhang vor
allem auf neue Interaktionsformen und die Entwicklung neuer Netzwerke und
Problemldsungen, die gegentiber tradierten Formen als Verbesserung erscheinen, also auf
neue Praktiken, die Probleme besser zu lésen versprechen als alte. Ubergeordnetes Ziel
sozialer Innovationen im Kontext des Alters ist die Erhaltung, Wiederherstellung, Férderung
oder Weiterentwicklung von Kompetenzen zur Gestaltung sowohl individuellen Alterns also
auch der Gestaltung alternsgerechter Umwelten.

Die demografische Alterung der Gesellschaft birgt eine Vielzahl an Chancen, aber auch
Herausforderungen sowohl auf individueller Ebene wie auch fur die Gesellschaft als Ganzes.
Um die mit diesen Verédnderungen einhergehenden komplexen sozialen, psychischen und
okonomischen Potenziale und Anforderungen verstehen zu konnen, ist nicht nur ein
differenzierter Blick auf den Prozess des Alterns selbst notwendig, sondern auch eine
Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Lebenslagen und Lebensstilen alter Menschen. Zu
den Lebenslagen und Lebensstilen zahlen Geschlechterverhdltnisse, familiare und
Generationenbeziehungen, die institutionell gepragten Lebensformen,
Migrationshintergrund sowie die besondere Lage von Menschen mit Beeintrachtigung, in
deren Kontext sich der Alternsprozess abspielt. Damit steht auch die Diversitat im Alter und
des Alters im Blickpunkt des Studiengangs.

Die Absolventinnen und Absolventen werden im Rahmen des Universitatslehrgangs zur
Ubernahme und Gestaltung anspruchsvoller Aufgaben in der Planung, Projektleitung,
Dienstleistungs- und Infrastrukturentwicklung und Beratung fir und mit Menschen in der
dritten und vierten Lebensphase qualifiziert.

(2) Die Absolventinnen und Absolventen des Universitéatslehrgangs ,,Gerontologie und soziale
Innovation“ an der Universitdt Wien sind beféhigt, sich mit interdisziplindaren und
international vergleichenden Ansétzen der Gerontologie kritisch auseinanderzusetzen und
Praxis- bzw. Forschungsprojekte im Kontext des Alters zu entwickeln. Dafiir sind im
Studiengang sowohl soziologische, psychologische, pflegewissenschaftliche, sportgeragogische
als auch historische, theologische, philosophische und anthropologische Disziplinen integriert.

Seite 1von 15



Die Absolventinnen und Absolventen sind befahigt, eigene Erfahrungen aus ihrem beruflichen
Feld einzubringen und die wissenschaftlichen Inhalte anhand dieser

Erfahrungen individuell und in der Gruppe zu reflektieren. Dazu werden im Lehrgang
Indikatoren und Marker fir das Alter sowie mogliche Zukunftsmodelle fiir alternde
Gesellschaften vorgestellt und analytisch bearbeitet. Die Absolventinnen und Absolventen
kénnen auf Basis des Erwerbs von Methodenkenntnissen in empirischer Sozialforschung und
im Projektmanagement sozial innovative Projekte fir die eigene Praxis entwickeln. Zudem
verfligen sie Uber sozialgerontologisches Reflexions- als auch Praxiswissen.

Die Studierenden erhalten in thematisch fokussierten Modulen fundiertes Wissen aus
relevanten Teilbereichen der Gerontologie, wobei ,,das Alter nicht isoliert, sondern als eine
von mehreren Lebensphasen im Lebenslauf betrachtet wird. Vermittelt wird eine Ubersicht
zum System der dsterreichischen Sozialpolitik und des Sozialschutzes. Erganzt wird dies durch
die Auseinandersetzung mit Spezifika der Gesundheitsférderung und der Pflegepolitik bei
alten Menschen, und zwar sowohl in der stationaren, teilstationaren als auch ambulanten und
informellen Versorgung. Behandelt werden bewéhrte und innovative
Interventionsinstrumente zur Férderung sozialer Beziehungen und sozialer Eingebundenheit.
Zur Entwicklung innovativer Projekte erhalten die Teilnehmenden Grundlagenwissen Uber
Methoden und Techniken des Projektmanagements, einen Uberblick tiber die Férderlogik und
Uber ausgewahlte Forderprogramme der Europaischen Union.

Die Teilnehmenden verfiigen tUber Wissen zu den zentralen Theorien und Problemstellungen
der Sozialgerontologie, konnen sich Rechenschaft Uber alternative Strategien fir
altersadaquate Problemldsungen geben. Die Studierenden kdnnen innovative Strategien fir
Problemldsungen in sozialen Beziehungen im inner- und auflerbetrieblichen Bereich
anwenden, Fallanalysen netzwerkorientiert durchfiihren und sie kennen die wichtigsten
Methoden zur Erfassung von Sozialrdumen sowie zur Nutzung von Raumen durch die &lteren
Menschen. Weiters ko&nnen sie eigenstdndig formative und summative Evaluationen
durchfihren, Daten aus Primérerhebungen und Sekundéardaten qualitativ und quantitativ
auswerten. Die Studierenden sind imstande, ein eigenes Projekt zu planen, zu initiieren,
durchzufiihren, abzuschlieBen, zu dokumentieren und zu prasentieren. Damit erweitern sie
ihre beruflichen Qualifikationen um projektbezogene Kompetenzen, die in der Praxis verstarkt
nachgefragt werden.

§ 2 Lehrgangsleitung

(1) Der Universitatslehrgang wird durch die Lehrgangsleiterin oder den Lehrgangsleiter
geleitet.

(2) Die Lehrgangsleiterin oder der Lehrgangsleiter entscheidet in allen Angelegenheiten des
Universitatslehrgangs, die ihm durch dieses Curriculum oder durch sonstige Verordnungen
der Universitat Wien Ubertragen wurden.

§ 3 Beirat

(1) Fur den Universitétslehrgang ,,Gerontologie und soziale Innovation* ist ein Beirat
einzurichten.

(2) Der Beirat setzt sich aus der Lehrgangsleitung und mindestens acht weiteren Mitgliedern
zusammen. Zu den Mitgliedern des Beirats kdnnen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
sowie fachlich ausgewiesene Praktikerinnen und Praktiker aus dem Bereich der Gerontologie
bestellt werden. Der Beirat wird von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter
eingerichtet. Seine Mitglieder werden auf Vorschlag der Lehrgangsleitung von der Rektorin
oder dem Rektor der Universitdt Wien einvernehmlich auf 4 Jahre in den Beirat
aufgenommen.

(3) Zu den Aufgaben des Beirats zéhlen:

die Weiterentwicklung eines spezifischen Profils des Universitatslehrgangs,

die wissenschaftliche Beratung der Gestaltung des Universitatslehrgangs,

die Beratung bei der Auswahl der Studierenden fir den Universitatslehrgang (nach Bedarf),



die Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit und im Aufbau eines Netzwerkes zur gezielten
Ansprache von Studierenden fiir den Universitatslehrgang und
die Vorbereitung und Auswertung der Ergebnisse der Evaluation des Universitatslehrgangs.

§ 4 Dauer

Der gesamte Arbeitsaufwand fir den Universitatslehrgang ,Gerontologie und soziale
Innovation“ umfasst 90 ECTS-Punkte.

Der Universitatslehrgang wird ausschliellich berufsbegleitend angeboten. Der Aufwand
entspricht berufsbegleitend einer vorgesehenen Studiendauer von vier Semestern. Fir
berufstatige Studierende befindet sich im Anhang ein Modell fiir den Studienverlauf.

§ 5 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzung fir die Zulassung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Bakkalaureat-,
Bachelor-, Magister-, Master-, Diplomstudium oder Doktoratsstudium sowie der Nachweis
einer einschlagigen mindestens zweijéhrigen Berufserfahrung. Der Abschluss einer 3-jahrigen
Akademie flr Sozialarbeit wird als gleichwertig zu einem Studienabschluss bewertet.

(2) Es konnen in begriindeten Einzelfallen auch Personen in den Universitatslehrgang
aufgenommen werden, die kein abgeschlossenes Universitatsstudium nachweisen kénnen.
Voraussetzung ist hier, dass diese Personen mindestens funf Jahre -einschlégige
Berufserfahrung in einem fiir den Universitatslehrgang fachlich relevanten Bereich sowie die
allgemeine Hochschulreife aufweisen.

Uber die Gleichwertigkeit hat die Lehrgangsleitung zu entscheiden nach Riicksprache mit dem
Beirat.

(3) Das Studium wird in deutscher Sprache abgehalten. In Einzelfallen kénnen Gastvortrage
in englischer Sprache stattfinden.
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Sprache nachzuweisen. Uber die Art des Nachweises entscheidet die Lehrgangsleitung.
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nach Malgabe der zur Verfugung stehenden Studienpldtze und der Qualifikation der
Bewerberinnen und Bewerber, auf Grund der Auswahl zum Universitatslehrgang
,Gerontologie und soziale Innovation* an der Universitdt Wien als aulRerordentlicher
Studierende/r zuzulassen.

§ 6 Auswahlverfahren

(1) Alle Bewerberinnen und Bewerber haben zur Aufnahme in den Universitétslehrgang ein
zweistufiges Auswahlverfahren erfolgreich zu absolvieren. Bei der Aufnahme werden mittels
eines Bewerbungsbogens Motivation und Zielsetzung der Bewerberin oder des Bewerbers
erfragt.

(2) Die Durchfuihrung des Auswahlverfahrens im Sinne des Abs. 1 obliegt der
Lehrgangsleitung. Nach Prifung der eingereichten Unterlagen durch die Lehrgangsleiterin
oder den Lehrgangsleiter wird mit jenen Bewerberinnen und Bewerbern, die in die engere
Auswahl genommen wurden, ein personliches Aufnahmegespréch gefihrt. Dieses kann
gemeinsam mit dem Beirat oder einzelnen Mitgliedern desselben erfolgen. Die
Lehrgangsleitung entscheidet sodann iber die Aufnahme der Bewerberinnen und Bewerber.

§ 7 Studienplatze

(1) Die Zahl der Studienplétze ist von der Lehrgangsleitung nach pédagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten nach MaR3gabe des Kostenplans festzulegen.

(2) Die Auswahl der Studierenden erfolgt gemaR § 6.

§ 8 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung



(1) Uberblick

Der Universitatslehrgang umfasst 6 Pflichtmodule (60 ECTS), 3 Wahlmodule, von denen
2 zu wahlen sind (8 ECTS), die Begleitung (4 ECTS) und das Abfassen einer
Masterarbeit (16 ECTS) und die Masterprifung (2 ECTS).

Grundlagen der Gerontologie und Altersbilder (Pflichtmodul) (12 ECTS)
Sozialpolitik und Versorgungskonzepte (Pflichtmodul) (12 ECTS)
Partizipation und Sozialraum (Pflichtmodul) (8 ECTS)
Angewandte Feldanalyse (Pflichtmodul) (8 ECTS)

Methoden, Evaluierung und Qualitatssicherung (Pflichtmodul) (12 ECTS)
Studienprojekt (Pflichtmodul) (8 ECTS)
Management und Fuhrung (Wahimodul) (4 ECTS)
Rechtsfragen im Alter und in der Pflege (Wahlmodul) (4 ECTS)
Palliative Care (Wahlmodul) (4 ECTS)
Begleitung der Masterarbeit (Pflichtmodul) (4 ECTS)

Masterarbeit (16 ECTS)
Masterprifung (Defensio) (2 ECTS)

(2) Modulbeschreibungen

Pflichtmodul ,,Grundlagen der Gerontologie und Altersbilder* (12 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Grundlagen und Charakteristik des gesellschaftlichen Alternsprozesses

Soziale, kulturelle und ethische Konsequenzen gesellschaftlichen und individuellen Alterns
Differenzierung zwischen Altersbildern und Alterswirklichkeit und Rahmenbedingungen
sozialer Innovation

Bewahrte Interventionen und neue Entwicklungen in der Angewandten Gerontologie

Kompetenzen:

In diesem Modul steht das Grundverstandnis des Alterns in gegenwartigen Gesellschaften
und dessen Konsequenzen im Vordergrund. Es ermdglicht die Zusammenschau sozialer,
kultureller und demografischer Aspekte und zeigt die transdisziplinare Verfasstheit der
Sozialgerontologie.

Nach Abschluss des Moduls

kennen die Studierenden die zentralen Theorien und Problemstellungen der
Sozialgerontologie,

koénnen sie Rechenschaft Uber innovative Strategien bei Problemldsungen geben und
werden ein kritisches Verstandnis fur einen der zentralen Prozesse gesellschaftlichen
Wandels erworben haben.

Inhalte/Schwerpunkte:

Demografischer Wandel, soziale und kulturelle Konsequenzen; soziale Lage alterer Menschen
inkl. solcher mit Beeintrachtigungen; Konstruktion und Funktionen von Altersbildern;
objektive Bedingungen und subjektive Bewaltigung des Alterwerdens; Lebenslagen und
Lebensstile; Diversitét; Potenziale des Alters und innovative Strategien in einer alternden
Gesellschaft, Biografie, Lebensgestaltung und Prévention, Alltagskompetenz

Modulstruktur:

Semester* LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) Typ erwerb

1 VU Grundlagen und Theorien der prifungs- 2 4
Sozialgerontologie immanent




1 UE | Altersbilder und Konstruktionen prifungs- 1 2
des Alters immanent

1 SE Potenziale, Innovationen und prifungs- 2 6
Chancen des Alternsprozesses immanent

* empfohlen gemaf ,Empfohlener Pfad durch das Studium* (siehe Anhang)
Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (12 ECTS)
Pflichtmodul ,,Sozialpolitik und Versorgungskonzepte* (12 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Ubersicht zum System der dsterreichischen Sozialpolitik und des Sozialschutzes (Geschichte
und Institutionen) inkl. internationalem Vergleich

Spezifika der Gesundheitsforderungs- und der Pflegepolitik (Rolle der Pravention etc.)
Rechtliche Grundlagen der Pflegevorsorge fiir Altere und Menschen mit Behinderung
Stationare, teilstationare und ambulante Versorgung und die Rolle der privaten/hauslichen
Pflege (System der Pflegevorsorge)

Kompetenzen:

In diesem Modul steht die systematische Ubersicht tiber das dsterreichische System der
Versorgungspolitik (vor allem Gesundheit und Pflege) mit dem Fokus auf dltere Menschen
im Zentrum der Aufmerksamkeit. Zusatzlich werden internationale Modelle der
Versorgungspolitik bertcksichtigt. Es ermdglicht eine Synopsis der verschiedenen
Programme und eine kritische Abwagung ihrer unterschiedlichen Leistungsfahigkeit.

Nach Abschluss des Moduls

kennen die Studierenden die Funktionsweise des Systems der Sozialpolitik,

haben sie eine fundierte Kenntnis von den Voraussetzungen und Wirkungsweisen der
Programme der Gesundheitsférderung und der Pflegevorsorge fiir Altere und

haben sie die Fahigkeit erworben, erfolgreiche soziale Praktiken zu erkennen und zu
bewerten.

Inhalte/Schwerpunkte:

Aufbau und Merkmale der Sozialpolitik, Gliederung der Sozialschutzsysteme; Grundlagen,
Leistungen und Bezieherinnen und Bezieher des Sozialschutzes (z. B. Sozial- und
Arbeitslosenversicherung, Altersversicherung, bedarfsorientierte Leistungen, betriebliche
Formen der Altersvorsorge); Leistungen bei Pflegebediirftigkeit (z. B. Pflegegeld, Hilfen fir
pflegende Angehérige, 24-Stunden-Betreuung, Soziale Dienste etc.); neue Zielgruppen und
Bedarfe, Gesundheitsforderung, Vorsorgeuntersuchungen, Formen der Prévention und
Wertung von Risikofaktoren

Modulstruktur:

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) Typ erwerb

1 VU | System der Sozialpolitik und des prufungs- 2 4
Sozialschutzes inkl. immanent
internationalem Vergleich

1 UE Gesundheitsforderung und prufungs- 1 2
Prévention im Alter immanent

1 SE System der Pflegevorsorge fir prifungs- 2 6
Altere immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (12 ECTS)
Pflichtmodul ,,Partizipation und Sozialraum* (8 ECTS)

Art des Moduls: Pflichtmodul



Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Struktur sozialer Beziehungen; Ehrenamtliches und soziales Engagement, politische
Partizipation und Reprasentation; ,Generationenvertrag”

raumliche Einflussfaktoren auf das Altern von Menschen

Modelle alternsfreundlicher Raum- und Stadtplanung

Kompetenzen:

In diesem Modul stehen die soziale Teilhabe und die soziale Produktivitat im Alter im
Vordergrund. Im Modul werden bewahrte und innovative Interventionsinstrumente zur
Foérderung sozialer Beziehungen und sozialer Eingebundenheit behandelt. Ebenso stehen
Einflisse der baulich-raumlichen wie der sozialrdumlichen Struktur von stédtisch wie
landlich geprégten R&umen auf die Lebensqualitat im Alter im Zentrum der Lehre. Vermittelt
werden wissenschaftliche Erkenntnisse zur altersfreundlichen Gestaltung von Umwelten.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden befahigt, aktuelle Inklusions- und
Exklusionsprozesse, die altere Menschen betreffen, deuten und hinterfragen zu kénnen,
kénnen die Studierenden innovative Strategien fiir Problemlésungen in sozialen Beziehungen
im inner- und auf3erbetrieblichen Bereich anwenden,

kénnen Fallanalysen netzwerkorientiert durchgefiihrt werden.

Die Studierenden verfligen Uber wesentliche Erkenntnisse zu baulich-rdumlichen und zu
sozialraumlichen Strukturen unter besonderer Bertcksichtigung von deren Einfluss auf die
Lebensgestaltung alterer Menschen, gewinnen spezielle Erkenntnisse zur altersfreundlichen
Gestaltung von landlich wie stadtisch gepragten Umwelten, kennen wichtige ,,models of good
practice” zu altersfreundlichen Stadten bzw. der altersfreundlichen Strukturierung
wohnortnaher Lebens- und Begegnungsraume.

Inhalte/Schwerpunkte:

Soziale Beziehungen; Beteiligungsprozesse und Commitment, soziale Netzwerke, Social
Media; Freiwilligenarbeit, Pflegearbeit; Erhaltung und Management sozialer Kompetenzen,
assistive Systeme; Abhangigkeits-Unterstiitzung, Potenziale

Baulich-rdumliche Strukturen, Sozialraum-Strukturen, Modelle altersfreundlicher
Gestaltung von Stadten, altersfreundliche Gestaltung wohnortnaher Raume

Modulstruktur:

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) Typ erwerb

2 VU | Soziale Beziehungen und soziale prifungs- 2 4

Teilhabe im Alter immanent

2 UE Methoden der Netzwerkanalyse prufungs- 1 2
immanent

2 VU | Altern und Raum prifungs- 1 2
immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (8 ECTS)
Pflichtmodul ,,Angewandte Feldanalyse* (8 ECTS)

Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Die Studierenden beobachten in ausgewéhlten Settings, die auch die eigenen Betriebe bzw.
Organisationen sein kénnen, tGber einen Zeitraum von 5 Wochen die gédngigen Praktiken,
hinterfragen diese anhand des bereits erworbenen Wissens und entwerfen innovative
Ansatze zur Verbesserung der beobachteten Praxis. Die Beobachtungen werden in laufenden
Berichten und die vorgeschlagene Innovation in einem Abschlussbericht dargestellt.



Kompetenzen:

Es handelt sich bei diesem Modul um ein Praxis-Modul, bei dem sich die Studierenden mit
einem ausgewahlten Thema bzw. einer ausgewéhlten Problemstellung in einem
gerontologischen Umfeld beschéftigen.

Inhalte/Schwerpunkte:

Die praktische Art dieses Moduls bedingt, dass die Schwerpunkte und Inhalte von den
Studierenden in Abstimmung mit der Lehrgangsleitung festgelegt werden. In jedem Fall ist
darauf zu achten, dass die Studierenden sich mit fiir das Themenfeld Gerontologie relevanten
Fragestellungen beschéftigen.

Leistungsnachweis: Positiv bewerteter Abschlussbericht (8 ECTS)

Die angewandte Feldanalyse wird zum Ende des zweiten Semesters empfohlen.
Pflichtmodul ,,Methoden, Evaluierung und Qualitatssicherung* (12 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Ausgewéhlte Methoden und Instrumente der Sozialforschung

Bedeutung, Terminologie und Konzepte von Evaluation in wissenschaftlichen und
praxisorientierten Projekten

Vorstellung und kritische Hinterfragung verschiedener Evaluationsansatze und -heuristiken
Diskussion der Passung zwischen Projekt und Evaluationsdesign und Présentation von
Qualitatskriterien

Kompetenzen:

In diesem Modul geht es um den Erwerb von methodischen Kompetenzen zur Entwicklung
und Durchfiihrung von Praxis- bzw. Forschungsprojekten. Weiters werden Grundlagen der
Evaluation vermittelt. Die Studierenden planen und entwickeln Konzepte und
Methodendesigns und fiihren Erhebungen eigenstandig unter Supervision durch.

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden befahigt, eigenstandig formative und
summative Evaluationen durchzufiihren,

koénnen die Studierenden eigenstandig ein Forschungsdesign entwickeln und

kénnen Daten aus Primérerhebungen und Sekundardaten qualitativ und quantitativ
ausgewertet werden.

Inhalte/Schwerpunkte:

Formative und summative Evaluation; Prozessbegleitung in der Evaluierung; spezifische
sozialgerontologische qualitative und quantitative Methoden; Intervention; Ethik;
Messskalen, Meta-Analysen; Modellprojekte, Qualitatssicherung

Modulstruktur:

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) Typ erwerb
2 UE Einfihrung in das prufungs- 1 2
wissenschaftliche Arbeiten immanent
2 VO Grundlagen qualitativer und Nicht 2 2
guantitativer Methoden | prifungs-
immanent
3 VO Grundlagen qualitativer und Nicht 2 2
guantitativer Methoden 11 prifungs-
immanent
3 UE Innovative Ansatze in der prifungs- 1 2
Evaluationsmethodologie und immanent
Implementierungsforschung




3 VU Modellprojekte und Verfahren der | prufungs- 1 2
Qualitatssicherung immanent

3 UE Biografie- und prufungs- 1 2
Lebenslaufforschung; immanent
Fallanalysen

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (12 ECTS)
Pflichtmodul ,,Studienprojekt“ (8 ECTS)

Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Uberblick tiber Projektmanagement-Methoden und Projektmanagement-Techniken
Ubersicht und Struktur nationaler und internationaler Férderprogramme
Grundlagen des Fundraisings

Kompetenzen:

In diesem Modul wird Grundlagenwissen Uber Methoden und Techniken des
Projektmanagements zur eigenstéandigen Planung, Konzeption und Durchflihrung von
Projekten entlang zentraler Projektmanagement-Instrumente vermittelt. Weiters wird ein
Uberblick tiber die Férderstrukturen und tiber ausgewahlte Férderprogramme der
Europaischen Union und auf Landes- bzw. Bundesebene gegeben. Ergédnzend werden im
Modul noch relevante Aspekte des Fundraisings behandelt.

Nach Abschluss des Moduls:

sind die Studierenden imstande, ein eigenes Projekt zu planen, zu initiieren, durchzufiihren,
abzuschliefen und zu dokumentieren.

kénnen Studierende dieses eigenstandige Praxis-Projekt im Rahmen der Lehrveranstaltung
préasentieren und zur Diskussion stellen und

kennen ausgewahlte Foérderprogramme.

Inhalte/Schwerpunkte:

Projektmanagement: Projekt- und Programm-Merkmale, projektorientierte Unternehmen;
Projektablauf, Ressourcen- und Kostenplanung; Projektorganisation und -dokumentation;
Projektcontrolling; Projektmanagement-Software-Programme; EU-Forderstrukturen und
EU-Programme,: Forderrichtlinien der EU; Grundlagen des Fundraising: Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle der Akquise von Mitteln

Modulstruktur:

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) | Typ erwerb

2 VU Grundlagen des prufungs- 1 2
Projektmanagements immanent

2 VO | EU-Forderstrukturen und - prifungs- 1 2
programme immanent

2 UE Projektcoaching prufungs- 1 2

immanent

2 UE Studienprojekt: Konzept, prufungs- 1 2

Présentation und Bericht immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (8 ECTS)
Pflichtmodul ,,Begleitung der Masterarbeit“ (4 ECTS)
Art des Moduls: Pflichtmodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine



Modulziele:

Auseinandersetzung mit theoretischen Konzepten der Gerontologie und Methoden
empirischer Forschung

Vorstellung und Bearbeitung des Masterthemas

Diskussion und Beratung des Masterthemas mit anderen Studierenden (Peer Review)

Kompetenzen:
In diesem Modul wird die Fahigkeit zur Konzept- und Exposéerstellung erworben. Vermittelt
werden Kenntnisse zum Aufbau und zur Gliederung einer Masterarbeit.

Nach Abschluss des Moduls

verfiigen die Studierenden Uber Kenntnisse zur Entwicklung eines Masterarbeitskonzepts,
ist eine inhaltliche Gliederung der Masterarbeit vorhanden,

ist ein detaillierter Zeitplan fur die Erstellung der Masterarbeit erstellt und

werden erste formulierte Teile aus der Masterarbeit vorgestellt und diskutiert.

Inhalte/Schwerpunkte:
Konzepterstellung; Diskussion des Konzepts und der Gliederung der Masterarbeit;
Diskussion der theoretischen und methodischen Ansétze in der Masterarbeit

Modulstruktur:

Semester LV- | LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) Typ erwerb
4 MA- | Wissenschaftliche Vertiefung und prifungs- 2 4

KO | Begleitung der Masterarbeit immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltung (4 ECTS)
Wahlmodul ,,Management und Fuhrung“ (4 ECTS)

Art des Moduls: Wahimodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Ubersicht (iber die Arbeitsmarktlage &lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;
Arbeitszeitmodelle und Arbeitsplatzgestaltung;  betriebliche  Gesundheitsférderung;
betriebliches Altersmanagement und Personalpolitik; Reflexion des Wechselspiels Fiihrung —
gefihrt werden; Rollenbild; Fiihrungsstrategien.

Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden befahigt, die Werteorientierung in der
Fihrung und ihre AuBenwirkung sowie die Wechselwirkung zwischen Fihren und
Geflihrtwerden zu erkennen und diese in der modernen Organisation wirkungsvoll einsetzen,
kénnen die Studierenden am eigenen Rollenbild arbeiten und dieses an einer modernen
Organisation ausrichten,

kann das eigene Fihrungsverhalten reflektiert und kénnen alternative Fiihrungsstrategien fur
die Praxis entwickelt werden.

Inhalte/Schwerpunkte:

demografiesensible Personalplanung; Arbeitsgestaltung; Leistungsfahigkeit;
Arbeitsmotivation; Berufsethik; Fiilhrungsverstandnis; alternative Organisationsmodelle (zB
Lernende Organisation, teilautonome Organisation).

Modulstruktur:

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS

(empfohlen) | Typ erwerb

3 UE Flhrung - der Erfolg der prifungs- 1 2
Mitarbeiterlnnen immanent




3 UE Management im Kontext der prufungs- 1 2
Generationen immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (4 ECTS)
Wahlmodul ,,Rechtsfragen im Alter und in der Pflege“ (4 ECTS)
Art des Moduls: WahImodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Verstéandnis fur den alternden Menschen als schutzbedurftiges Individuum; Ableitung von
Ansprichen des alternden Menschen; Kenntnis der wichtigsten Begriffe und Regelungen;
Verknipfung von Rechtstheorie und gelebter Praxis.

Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden Uber einen Uberblick (ber die
rechtlichen Rahmenbedingungen und kénnen diese in der Praxis souveran anwenden. Durch
praxisnahe Fallbearbeitung und deren Diskussion koénnen die Studierenden rechtliche
Herausforderungen im Zusammenhang mit alternden Menschen als vulnerabler Gruppe
benennen und in ihr Handeln einbeziehen.

Inhalte/Schwerpunkte:

Gesetze in Osterreich, die das Leben von bzw den Umgang mit alternden Menschen regeln;
Menschenrechte und deren Relevanz fur Akteure im gerontologischen Kontext;
Erwachsenenschutz; Menschenwiirde als Begriff und seine Bedeutung; Institutionen und
rechtliche Konstruktionen fiir den Schutz alternder Menschen;

Modulstruktur:

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb
3 SE Altern: Schutzraum Recht prifungs- 1 2
immanent
3 SE Menschenwirde und prufungs- 1 2
Menschenrechte immanent

Leistungsnachweis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (4 ECTS)
Wahlmodul ,,Palliative Care* (4 ECTS)

Art des Moduls: Wahimodul

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

Modulziele:

Kenntnis Uber das Konzept Palliative Care und seine Entwicklung; Hinterfragen des Umgangs
mit Sterben, Trauer und Tod und der Lebenswelten (Settings), in denen alte und hochbetagte
Menschen leben; Erklarung und Reflexion des Begriffs der Wirde im Kontext anderer
Qualitatsindikatoren.

Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein grundlegendes Verstédndnis von
Palliative Care, Hospizkultur und dem Begriff Wirde. Sie kdnnen Wirde von anderen
Konzepten, wie Lebensqualitdt, abgrenzen, beispielhaft erlautern und in ihrem Handeln
umsetzen. Sie kennen Ansétze zur konkreten Umsetzung eines besseren Umgangs mit Sterben,
Tod und Trauer in verschiedenen Settings wie z.B. Pflegeheimen.



Inhalte/Schwerpunkte:

Konzept Palliative Care und Entwicklungsgeschichte einschl. Hospizbewegung; Sichtweise
hochbetagter Menschen auf Selbstbestimmung und Autonomie; Begriff Wirde und
Ideengeschichte des Begriffs Wirde; Implementierung von Hospizkultur in Pflegeheimen;
unterschiedliche Sichtweisen: alte Menschen und in der Pflege téatige Personen;
Herausforderungen fur das Gesundheitssystem.

Modulstruktur:

Semester LV- LV-Inhalt Zeugnis- SSt. | ECTS
(empfohlen) | Typ erwerb
3 UE Entwicklung und prifungs- 1 2

Implementierung von Palliative immanent
Care und Hospizkultur in
verschiedenen Settings

3 UE Wiirde als Konzept, Intervention | prifungs- 1 2
und Forschungsgegenstand in | immanent
Gerontologie und Palliative Care

Leistungsnachwveis: Positiver Abschluss der Lehrveranstaltungen (4 ECTS)
§ 9 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit dient dem Nachweis der Beféahigung, wissenschaftliche Themen
selbststéandig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten. Die
Aufgabenstellung der Masterarbeit ist so zu wahlen, dass fur die Studierende oder den
Studierenden die Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten mdglich und zumutbar ist.

(2) Das Thema der Masterarbeit ist aus einem der Pflichtmodule zu entnehmen. Soll ein
anderer Gegenstand gewahlt werden oder bestehen beziiglich der Zuordnung des gewahlten
Themas Unklarheiten, liegt die Entscheidung Uber die Zul&ssigkeit bei der Lehrgangsleitung.

(3) Die Masterarbeit hat einen Umfang von 16 ECTS-Punkten.

(4) Die Lehrgangsleitung kann auf Antrag der Studierenden oder des Studierenden
genehmigen, dass die Masterarbeit in einer Fremdsprache abgefasst wird.

§ 10 Masterprufung (Defensio)

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zur Masterprifung (Defensio) ist die positive
Absolvierung aller vorgeschriebenen Module und Priifungen sowie die positive Beurteilung
der Masterarbeit.

(2) Die Masterprifung ist eine Defensio. Sie besteht aus der Verteidigung der Masterarbeit und
einer Prufung Uber deren wissenschaftliches Umfeld. Die Beurteilung erfolgt gemaR den
Bestimmungen der Satzung.

(3) In der Defensio erbringen die Studierenden den Nachweis, dass sie in der Lage sind, ihre
Masterarbeit sowohl hinsichtlich der theoretischen Grundlagen als auch hinsichtlich der
praktischen Anwendbarkeit umfassend darzulegen.

(4) Die Prifungskommission bei der Masterpriifung setzt sich aus der Lehrgangsleitung, dem
Betreuer oder der Betreuerin der Masterarbeit sowie einem Mitglied des Beirats zusammen.
Ist die Lehrgangsleitung verhindert, so kann ein weiteres Mitglied des Beirates hinzugezogen
werden.

(5) Die Masterprufung hat einen Umfang von 2 ECTS-Punkten.

§ 11 Prufungsordnung

(1) Im Rahmen des Studiums werden folgende nicht-priifungsimmanente (npi)



Lehrveranstaltungen abgehalten:

a) Vorlesungen (VO) sind nicht-prifungsimmanente Lehrveranstaltungen und bestehen aus
Vortrégen der Lehrenden einschlieRlich der Mdglichkeit zu anderen Présentationsformen
und kénnen auch Raum fiir Diskussionen bieten. Sie dienen der Darstellung von zentralen
Themen und Methoden des Faches, wobei auf verschiedene Lehrmeinungen eingegangen
und der aktuelle Forschungsstand bericksichtigt wird. Der Leistungsnachweis besteht aus
einer muindlichen oder schriftlichen Abschlussprifung.

(2) Im Rahmen des Studiums werden folgende prifungsimmanente (pi) Lehrveranstaltungen
abgehalten:

a) Vorlesungen mit Ubung (VU) sind priifungsimmanente Lehrveranstaltungen, in denen
zentrale Themen und Methoden des Faches vorgetragen werden, wobei verschiedene
Lehrmeinungen sowie der aktuelle Forschungsstand bericksichtigt werden. Ergdnzend dazu
dienen Ubungsaufgaben der praktischen Anwendung des Stoffes sowie der Diskussion von
praxisnahen Féllen der Studierenden, wobei den beruflichen Zielen des
Universitétslehrganges besondere Bedeutung zukommt. Der Leistungsnachweis besteht aus
der Mitarbeit sowie einer schriftlichen oder mindlichen Prifung.

b) Seminare (SE) sind prufungsimmanente Lehrveranstaltungen und dienen der
wissenschaftlichen Diskussion und Entwicklung der theoretischen, fachlichen und
methodischen Kompetenzen. Von den Studierenden wird selbststandiges wissenschaftliches
Arbeiten und die Einreichung einer eigenstandig verfassten schriftlichen Arbeit verlangt. Zur
Leistungsbeurteilung herangezogen werden Mitarbeit, Erstellen von schriftlichen Arbeiten
und deren Présentationen.

¢) Ubungen (UE) sind priifungsimmanente Lehrveranstaltungen, die der praxisnahen
Anwendung eines konkreten Lehrstoffes dienen, wobei besonders die beruflichen
Erfahrungen sowie Praxisfélle der Studierenden einbezogen werden. Zur Bewertung
herangezogen werden Leistungen der Studierenden oder des Studierenden aus
eigenstandigen schriftlich einzureichenden Ubungsaufgaben unter Beriicksichtigung der
Mitarbeit.

d) Das Master-Kolloguium (MA-KO) dient der Begleitung der Masterarbeit inkl. Présentation
und Diskussion im Rahmen der Masterarbeit. Fir die Leistungsbeurteilung wird die
Teilnahme beurteilt und mit , mit Erfolg teilgenommen* oder ,,ohne Erfolg teilgenommen*
bewertet.

(3) Die Abhaltung des Universitétslehrgangs erfolgt in Form von Lehrveranstaltungen und
allfélliger Fernstudieneinheiten. Lehrveranstaltungen und Fernstudieneinheiten kénnen in
einer Fremdsprache abgehalten werden. Die Lehrveranstaltungen sowie allfallige
Fernstudieneinheiten sind von der Lehrgangsleitung jeweils fir einen Lehrgang vor dessen
Beginn festzulegen und bekannt zu geben.

(4) Werden Lehrveranstaltungen und allfallige Fernstudieneinheiten in einer Fremdsprache
durchgefiihrt, dann sind die jeweiligen Priifungen ebenfalls in der betreffenden
Fremdsprache abzuhalten.

(5) Bei der Beurteilung gelten die Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 und des
studienrechtlichen Satzungsteiles der Universitat Wien.

(6) Die Leiterin oder der Leiter einer Lehrveranstaltung hat die Ziele, die Inhalte und die Art
der Leistungskontrolle rechtzeitig vor Beginn der Lehrveranstaltung geméaR der Satzung der
Universitat Wien schriftlich bekannt zu geben.

(7) Prufungsstoff: Der fur die Vorbereitung und Abhaltung von Prifungen mafligebliche
Prifungsstoff hat vom Umfang her dem vorgegebenen ECTS-Punkteausmal? zu entsprechen.
Dies gilt auch fir Modulprifungen.



(8) Verbot der Doppelanerkennung und Verbot der DoppelverwendungLehrveranstaltungen
und Prifungen, die bereits fir das als Zulassungsvoraussetzung geltende dreijahrige
Bachelorstudium absolviert wurden, kdénnen im Universitatslehrgang nicht nochmals
anerkannt werden. Lehrveranstaltungen und Prifungen, die bereits fur ein anderes Pflicht-
oder Wahlmodul dieses Universitatslehrganges absolviert wurden, kénnen in einem anderen
Modul desselben Universitatslehrganges nicht nochmals verwendet werden. Dies gilt auch bei
Anerkennungsverfahren.

(9) Erbrachte Prifungsleistungen sind mit dem angekindigten ECTS-Wert dem
entsprechenden Modul zuzuordnen, eine Aufteilung auf mehrere Leistungsnachweise ist
unzuléssig.

(10) Leistungen, die an universitéaren oder auBeruniversitaren Einrichtungen erbracht
wurden, sind vom studienrechtlich zustdndigen Organ auf Antrag der/des Studierenden im
Sinne des Universitatsgesetzes 2002 anzuerkennen, soweit sie den im Curriculum
vorgeschriebenen Leistungen gleichwertig sind.

§ 12 Abschluss

(1) Der Abschluss des Universitatslehrgangs ,,Gerontologie und soziale Innovation® ist durch
ein Abschlussprifungszeugnis zu beurkunden.

(2) Den Absolventinnen und Absolventen des Universitéatslehrgangs ,,Gerontologie und
soziale Innovation® ist der akademische Grad ,,Master of Arts“, abgekirzt MA, zu verleihen.
Im Falle der Fiihrung ist dieser akademische Grad dem Namen nachzustellen.

8 13 Inkrafttreten

Das Curriculum des Universitétslehrgangs ,,Gerontologie und soziale Innovation“ tritt nach
der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Universitat Wien mit 1. Oktober 2017 in Kraft.

§ 14 Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Curriculum gilt fur alle Studierenden, die ab Wintersemester 2017/18 ihr Studium
beginnen.

(2) Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Curriculum dem vor Erlassung
des Curriculums giltigen Universitatslehrgang ,Gerontologie und soziale Innovation®
(Mitteilungsblatt vom 28.11.2013, 7. Stuck, Nr. 41 idgF) unterstellt waren, sind berechtigt, ihr
Studium bis langstens 30.11.2019 abzuschlielen.

Anhang
1. Semester (24 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VU Grundlagen und Theorien der prifungs- 2 4 a
Sozialgerontologie immanent
UE Altersbilder und Konstruktionen des | prufungs- 1 2 a
Alters immanent
SE Potenziale, Innovationen und prifungs- 2 6 a
Chancen des Alternsprozesses immanent
VU System der Sozialpolitik und des prifungs- 2 4 b
Sozialschutzes inkl. internationalem | immanent
Vergleich
UE Gesundheitsforderung und prifungs- 1 2 b
Prévention im Alter immanent
SE System der Pflegevorsorge fiir Altere | priifungs- 2 6 b
immanent

2. Semester (24 ECTS)



LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VU Soziale Beziehungen und soziale prifungs- 2 4 c
Teilhabe im Alter immanent
UE FUhrung — der Erfolg der prufungs- |1 2 h
Mitarbeiterlnnen immanent
UE Management im Kontext der prufungs- |1 2 h
Generationen immanent
UE Methoden der Netzwerkanalyse prufungs- 1 2 c
immanent
VU Altern und Raum prifungs- 1 2 c
immanent
VO EU-Forderstrukturen und - nicht 1 2 f
programme, Fundraising prifungs-
immanent
UE Einflhrung in das wissenschaftliche | prufungs- 1 2 e
Arbeiten immanent
Angewandte Feldanalyse 8 d
3. Semester (24 ECTS)
LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden | prifungs-
immanent
VU Grundlagen des prifungs- 1 2 f
Projektmanagements immanent
VO Grundlagen qualitativer und nicht 2 2 e
quantitativer Methoden |1 prifungs-
immanent
UE Innovative Ansatze in der prifungs- 1 2 e
Evaluationsmethodologie und immanent
Implementierungsforschung
VU Modellprojekte und Verfahren der prifungs- 1 2 e
Qualitatssicherung immanent
UE Biografie- und Lebenslaufforschung; | prufungs- 1 2 e
Fallanalysen immanent
UE Projektcoaching prufungs- 1 2 f
immanent
UE Studienprojekt: Konzept, prifungs- 1 2 f
Présentation und Bericht immanent
SE Altern: Schutzraum Recht prufungs- |1 2 i
immanent
SE Menschenwurde und prufungs- |1 2 i
Menschenrechte immanent
UE Entwicklung und | prafungs- |1 2 j
Implementierung von Palliative | immanent
Care und Hospizkultur in
verschiedenen Settings
UE Wurde als Konzept, | prufungs- |1 2 j
Intervention und | immanent
Forschungsgegenstand in
Gerontologie und Palliative
Care
4. Semester (22 ECTS)




LV-Typ | LV-Inhalt Zeugnis- SSt | ECTS | Modul
erwerb
MA-KO | Wissenschaftliche Vertiefung und prifungs- 2 4 g
Begleitung der Masterarbeit immanent
Masterarbeit 16 -
Masterprifung 2 -




